
Вакансии КГБ ПОУ «Хабаровский автомеханический колледж» 
на 19.08.2025 

 

п/п 
 

 
Наименование профессии 

(специальности), должности 
 

Характер работы 
 

Зарплата (доход) 
 

Режим работы 
 

1. Преподаватели предметов: 

 
1. Монтаж и эксплуатация 
оборудования и систем 
газоснабжения 
2. Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования 
3. Техническая эксплуатация 
подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных 
машин и оборудования 
4. Техническая механика 
5. Организация перевозок и 
управление  на транспорте 
6. Охрана труда 
7. Сварочное производство 
8. Мастер слесарных работ 
9. Материаловедение 
10. Метрология, стандартизация 
и сертификация 

 

постоянно 
 

до 63000 
 

С 8.00, 6-дневная 
рабочая неделя 

(выходной 
воскресенье), 

согласно расписания 
занятий, 36 часов в 

неделю 
 

Профессионально-квалификационные требования: 
Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому 
предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное образование или 
среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по 
направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу 
работы. Профессиональная мобильность, стремление повышать свой профессионализм. Отсутствие 
судимости. 
 

11. 

Начальник отдела 
информационных технологий 

(1 сотрудник) 
 

постоянно 
 

до 150000 
(устанавливается 

при 
собеседовании) 

 

С 8.00, 5-дневная 
рабочая неделя 

(выходной суббота, 
воскресенье), 
понедельник-

пятница до 17.00 
 

Профессионально-квалификационные требования: 
Высшее образование по профилю «информационные технологии». Знание технического 

английского языка. Стратегическое планирование развития информационных систем и оперативное 
управление отделом ИТ. Работа с государственными информационными системами СЭД ХК, ЕГИССО, 
ГОСУСЛУГИ, ФИС ГИА, ФИС ФРДО. Администрирование инфраструктурных сервисов на базе стека 
технологий Microsoft Windows Server (Hyper-V, DHCP, AD, DNS, WSUS, WDS, файловые службы, 
терминальные службы и приложения). 

Администрирование парка персональных компьютеров Windows Client OSАдминистрирование и 
управление инфраструктурой печати (Brother, Epson, HP).Администрирование сетевого  и серверного 
оборудования (ZyXEL, Ubiquiti UniFi, HPE, Sugon, Depo, Intel, Supermicro).  

Администрирование вспомогательных систем (система резервного копирования Veeam, система 
антивирусной защиты Касперский, IP-видеонаблюдение Beward, D-Link, RVi,  IP-телефония 3CX/Yealink, 
корпоративная электронная почта hMailServer, ВКС-системы TrueConf). Администрирование учебных 
информационных систем (системы электронного тестирования Indigo, 1С, САПР AutoCAD 2019/ Аскон 
Компас 3D). 



Администрирование терминального решения NComputing vSpace Pro и тонких клиентов NComputing 
RX300.  Создание и обновление внутренней технической документации и регламентов. Внедрение 
комплексной системы  управления учебным процессом ИС Тандем.Университет. Внедрение сервисного 
подхода управления ИТ (методология  ITIL/ITSM). Техническая поддержка пользователей и блочный ремонт 
вычислительного и периферийного оборудования. Монтаж, ремонт и обслуживание структурированной 
кабельной сети. Отсутствие судимости. 
 

12. 
Секретарь учебной части 

(1 сотрудник) 
 

Постоянно 

от 35000 
(устанавливается 

при 
собеседовании) 

  

С 8.00, 5-дневная 
рабочая неделя 

(выходной суббота, 
воскресенье), 
понедельник-

пятница до 17.00 
 

Профессионально-квалификационные требования: 
Образование – среднее или высшее профессиональное, без требования к стажу работы, умение 

составлять расписания занятий (уроков), осуществлять оперативное регулирование образовательного 
процесса, вести электронный дневник, ФИС ЕГЭ. Отсутствие судимости. 

 

13. 
Диспетчер учебной части  

(1 сотрудник) 
 

постоянно 

от 35000 
(устанавливается 

при 
собеседовании) 

 

С 8.00, 5-дневная 
рабочая неделя 

(выходной суббота, 
воскресенье), 
понедельник-

пятница до 17.00 
 

Профессионально-квалификационные требования: 
Образование – среднее или высшее профессиональное, без требования к стажу работы, умение 

составлять расписания занятий (уроков), осуществлять оперативное регулирование образовательного 
процесса, вести электронный дневник, ФИС ЕГЭ. Отсутствие судимости. 
 

14. 
Заведующий учебной частью 

(1 сотрудник) 
постоянно 

 
от 35000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 
  

С 8.00, 5-дневная 
рабочая неделя 

Профессионально-квалификационные требования: 
Высшее педагогическое образование, опыт работы не менее 3-х лет. Профессиональная 

мобильность, стремление повышать свой профессионализм. Отсутствие судимости. 
 

15. 

Слесарь по ремонту 
автомобилей 
(2 сотрудника) 

 

постоянно 
 

от 45000 
(устанавливается 

при 
собеседовании) 

 

5-ти дневная 
рабочая неделя с 

08:00 до 17:00 
(выходные суббота, 

воскресенье) 
 

Профессионально-квалификационные требования: 
Среднее профессиональное образование или программа подготовки рабочих и служащих, опыт 

работы не менее 2-х лет. Отсутствие судимости. 
 

16. 

Мастер производственного 
обучения  

(машинист крана) 
(1 сотрудник) 

 

постоянно 
 

от 50000 до 
120000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 

С 8.00, 6-дневная 
рабочая неделя 

(выходной 
воскресенье), 

согласно расписания 
занятий, 36 часов в 

неделю. 
 

Профессионально-квалификационные требования: 



Высшее или среднее профессиональное образование, имеет право заниматься педагогической 
деятельностью (передача опыта работы на кране будущим молодым специалистам), опыт работы не менее 
3-х лет. Отсутствие судимости. 
 

17. 
Инженер по ГО и ЧС 

(1 сотрудник) 
 

постоянно 
 

до 60000 
(устанавливается 

при 
собеседовании) 

 

5-ти дневная 
рабочая неделя с 

08:00 до 17:00 
(выходные суббота, 

воскресенье) 
 

Профессионально-квалификационные требования: 
Высшее профессиональное образование, знание законов и нормативных документов, 

регламентирующих вопросы гражданской обороны. Отсутствие судимости. 
 

18. 

Медицинская сестра 
(фельдшер) 
(1 сотрудник) 

 

постоянно 

от 45000 до 61000 
(устанавливается 

при 
собеседовании) 

 

5-ти дневная 
рабочая неделя с 

08:00 до 17:00 
(выходные суббота, 

воскресенье) 
 

Профессионально-квалификационные требования: 
Среднее профессиональное образование, стаж работы не менее 3-х лет. Отсутствие судимости. 

 

19. 

Менеджер ДПО 
(дополнительного 

профессионального 
образования) 
(2 сотрудника) 

 

постоянно 

от 50000 
(устанавливается 

при 
собеседовании) 

  

Рабочая неделя по 
индивидуальному 

плану 
 

Профессионально-квалификационные требования: 
Образование – высшее. Организует текущую и перспективную работу по привлечению потенциальных 

слушателей в учебный центр, осуществляет работу по эффективному и культурному обслуживанию 
слушателей курсов, созданию для них комфортных условий обучения, а также организует заключение 
договоров с физическими или юридическими лицами с целью оказания платных образовательных услуг. 

Осуществляет контроль наполняемости групп, формирует приказы о зачислении и отчислении, 
контролирует регистрацию приказов согласно требованиям ГИБДД и других организаций. Организует 
разработку рабочих учебных планов, расписаний занятий и осуществляет контроль за образовательным 
процессом в учебном центре. Отсутствие судимости. 

 

20. 
Инженер-программист 

(1 сотрудник) 
 

постоянно 

до 120000 
(устанавливается 

при 
собеседовании) 

 

С 8.00, 5-дневная 
рабочая неделя 

(выходной суббота, 
воскресенье), 
понедельник-

пятница до 17.00 
 

Профессионально-квалификационные требования: 
Высшее образование по профилю «информационные технологии». Знание технического английского 

языка. 
Стратегическое планирование развития информационных систем и оперативное управление отделом 

ИТ. Работа с государственными информационными системами СЭД ХК, ЕГИССО, ГОСУСЛУГИ, ФИС ГИА, 
ФИС ФРДО. Администрирование инфраструктурных сервисов на базе стека технологий Microsoft Windows 
Server (Hyper-V, DHCP, AD, DNS, WSUS, WDS, файловые службы, терминальные службы и приложения). 

Администрирование сетевого и серверного оборудования. Монтаж, ремонт и обслуживание 
структурированной кабельной сети. Отсутствие судимости. 
 

21. 
Инженер-теплотехник 

(1 сотрудник) 
постоянно 

 
от 60000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 
 

С 8.00, 5-дневная 
рабочая неделя 

(выходной суббота, 
воскресенье), 
понедельник-

пятница до 17.00 



 

Профессионально-квалификационные требования: 
Обеспечение эксплуатации, технического обслуживания и своевременного ремонта теплового и 

водного хозяйства колледжа, сопоставление действительных потерь тепловой энергии с нормированными 
потерями, выявлять недостатки состояния носителей тепловой энергии, режимов работы оборудования и 
другие факторы, влияющие на технико-экономические показатели. Отсутствие судимости. 
 

22. 

Рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий (с 

навыками штукатура-маляра 
(2 сотрудника) 

 

постоянно 

от 35000 
(устанавливается 

при 
собеседовании) 

 

5-дневная 40-
часовая рабочая 

неделя. 
Возможность 

предоставления 
жилого помещения 

(общежитие). 
Профессионально-квалификационные требования: 
 

Опыт работы не менее 2 лет. Отсутствие судимости. 
 

23. 

Заведующий практикой учебно-
производственных мастерских 

(1 сотрудник) 
 

постоянно 

до 50000 
(устанавливается 

при 
собеседовании) 

6-дневная рабочая 
неделя 

(понедельник - 
суббота) 

 

 
Профессионально-квалификационные требования: 

Образование – высшее профессиональное, без требования к стажу работы. Умение 
организовать   учебную и производственную практику, вести работу по обеспечению проведения практики 
по направлениям (специальностям) подготовки колледжа совместно с представителями (руководителями) 
организаций, соответствующих профильной подготовке обучающихся. Отсутствие судимости. 
 

24. 
Начальник СТО 

(1 сотрудник) 
 

Постоянно 

 
от 70000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 
 

5-дневная 40-
часовая рабочая 

неделя 

 
Профессионально-квалификационные требования: 

Отсутствие судимости. Образование – высшее техническое или среднее профессиональное, стаж 
работы по специальности на инженерных должностях не менее 5 лет, умение координировать и 
осуществлять руководство производственно-хозяйственной деятельностью станции по техническому 
обслуживанию и текущему ремонту машинного парка колледжа и автомобилей физических и юридических 
лиц. 
 

25. 
Заведующий медицинским 

центром 
(1 сотрудник) 

Постоянно 
0,5 ставки 

 
60000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 
 
 

 
5-дневная рабочая 
неделя, с 08.00 до 

17.00 
 

 
Профессионально-квалификационные требования: 

Осуществляет подбор кадров для медицинского центра, оказывает доврачебную и первую 
медицинскую неотложную помощь, взаимодействует с заинтересованными и медицинскими организациями, 
заключает договора (отвечает за внебюджетную деятельность медцентра). Отсутствие судимости. 
 

26. 
Профконсультант 

(1 сотрудник) 
Постоянно 

 
от 45000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 

 
5-дневная рабочая 
неделя, с 08.00 до 

17.00 
 



 

 
Профессионально-квалификационные требования: 

Способность достижения основных целей профессиональной ориентации - повышению качества 
использования профессионального, интеллектуального и творческого потенциала общества, содействию 
социализации и профессиональному становлению, непрерывному профессиональному развитию граждан, 
повышению конкурентоспособности и социально-психологической адаптации к трудовой деятельности в 
условиях рыночных отношений, отсутствие судимости. 

27. 
Сварщик (электродуговой и 

аргонодуговой сварки) 
(1 сотрудник) 

Постоянно 

 
до 140000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 
 

5-дневная рабочая 
неделя, с 08.00 

до  17.00 

 
Профессионально-квалификационные требования: 

Умение работать в команде, умение передавать свой опыт работы молодым специалистам. 
Отсутствие судимости. 

 

28. 
Методист 

(1 сотрудник) 
Постоянно 

 
от 45000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 
 

5-дневная рабочая 
неделя, с 08.00 

до  17.00 

 
Профессионально-квалификационные требования: 

Высшее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет, в том 
числе профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в 
области, соответствующей направлению деятельности.  Профессиональная мобильность, стремление 
повышать свой профессионализм.  

Отсутствие судимости, умение работать в команде, умение передавать свой опыт работы молодым 
специалистам. 
 

29. 
Инженер-электрик 

(1 сотрудник) 
Постоянно 

 
от 60000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 
 

5-дневная рабочая 
неделя, с 08.00 

до  17.00 

 
Профессионально-квалификационные требования: 

Инженер-электрик I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы 
в должности инженера-электрика II категории не менее 3 лет. 

Инженер-электрик II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж 
работы в должности инженера-электрика или на других должностях, замещаемых специалистами с 
высшим профессиональным (техническим) образованием, не менее 3 лет. 

Инженер-электрик: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления 
требований к стажу работы либо среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в 
должности техника I категории не менее 3 лет или на других должностях, замещаемых специалистами со 
средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет.  Профессиональная 
мобильность, стремление повышать свой профессионализм. 

Отсутствие судимости, умение работать в команде, умение передавать свой опыт работы молодым 
специалистам. 
 

30. 

Заведующий центром 
профориентации, приема и 

трудоустройства 
(1 сотрудник) 

Постоянно 

 
до 60000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 
 

5-дневная рабочая 
неделя, с 08.00 

до  17.00 

 



Профессионально-квалификационные требования: 
Образование – высшее профессиональное, без требования к стажу работы. Умение организовать, 

вести работу по обеспечению профориентации, приема и трудоустройства по направлениям 
(специальностям) подготовки колледжа совместно с представителями (руководителями) организаций, 
соответствующих профильной подготовке обучающихся. Умение работать в коллективе. 

Отсутствие судимости. 
 

31. 
Заведующий хозяйством 

(1 сотрудник) 
Постоянно 

 
от 40000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 
 

5-дневная рабочая 
неделя, с 08.00 

до  17.00 

Профессионально-квалификационные требования: 
Среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 

1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не 
менее 3 лет. Профессиональная мобильность, стремление повышать свой профессионализм. 

Отсутствие судимости, умение работать в команде, умение передавать свой опыт работы молодым 
специалистам. 
 

32. 
Техник отдела информационных 

технологий 
Постоянно 

 
от 50000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 
 

5-дневная рабочая 
неделя, с 08.00 

до  17.00 

Профессионально-квалификационные требования: 
Среднее профессиональное образование по профилю «информационные технологии». Знание 

технического английского языка.   Работа с государственными информационными системами СЭД ХК, 
ЕГИССО, ГОСУСЛУГИ, ФИС ГИА, ФИС ФРДО. Администрирование инфраструктурных сервисов на базе 
стека технологий Microsoft Windows Server (Hyper-V, DHCP, AD, DNS, WSUS, WDS, файловые службы, 
терминальные службы и приложения). Администрирование сетевого и серверного оборудования. Монтаж, 
ремонт и обслуживание структурированной кабельной сети. Отсутствие судимости. 

 

33. 
Руководитель физического 

воспитания 
Постоянно 

 
до 100000 

(устанавливается 
при 

собеседовании) 
 

5-дневная рабочая 
неделя, с 08.00 

до  17.00 

Профессионально-квалификационные требования: 
Высшее педагогическое образование, либо высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 
деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы. 
Профессиональная мобильность, стремление повышать свой профессионализм. Отсутствие судимости, 
умение работать в команде, умение передавать свой опыт работы молодым специалистам. 

 

 
Для КГАНОУ «Хабаровский центр развития психологии и детства «ПСИХОЛОГИЯ» требуется 

педагог-психолог. Резюме. 

https://cloud.mail.ru/public/CCgm/rhnjM2q4Q

